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1. BOLUM - 1: GiRi§

1.1. Giris

Kisisel verilerin korunmasi, CATONI DENIZ ISLERI A.S. (bundan béyle kisaca “CATONI” veya
“Sirket” olarak anilacaktir) acisindan bUyUk 6nem arz etmekte olup, Sirketin dncelikleri arasinda
yer almaktadir. Bu kapsamda CATONI bUnyesinde calismak icin is basvurusunda bulunan
calsan adaylarinin, CATONI bUnyesinde sigortall olarak calisan kisilerin, Sirket yefkililerinin,
muUsteri ve ziyaretcilerin, CATONI'nin ticari iliski icerisinde oldugu kurum ve kurulus calisanlarinin,
yetkililerinin ve CATONI'nin herhangi bir sekilde kisisel verisini isledigi fum UcUncu kisilerin kisisel

verilerinin korunmasina azami hassasiyet gdsteriimektedir.

ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin CATONI tarafindan gereken idari
ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politika'da kisisel verilerin islenmesinde CATONI'nin
benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iliskin detayl aciklamalarda bulunulacaktir:
o Kisisel verileri hukuka ve durUstlUk kurallanna uygun isleme,
o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde guncel tutma,
e Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme,
o Kisisel verileri islendikleri amacla baglantil, sinirh ve lcUlU isleme,
e Kisisel verileri ilgili mevzuatta dngdérilen veya islendikleri amac icin gerekli olan sure
kadar muhafaza etme,
e Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
e Kisisel veri sahiplerinin haklarni kullanmasi icin gerekli sistemi kurma,
e Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,
e Kisisel verilerin isleme amacinin  gereklilikleri dogrultusunda UcUncU  kisilere
aktanimasinda, ilgili mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“KVK Kurulu”)
dUzenlemelerine uygun davranma,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

1.2.  Politikanin Amaci

Bu Politika’nin tfemel amaci, CATONI tarafindan hukuka uygun bir bicimde yUrGtUlen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina ydnelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda kisisel verileri Sirket tarafindan islenen tUm gercek

kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.3. Kapsam

isbu Politika; mUsterilerin, potansiyel musterilerin, calisan adaylarinin, Sirket hissedarlannin, Sirket
yetkililerinin, ziyaretcilerin, is birligi icinde olunan kurumlarin calisanlar, hissedarlar ve yetkililerinin
ve UgUncu kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla islenen tUm kisisel verilerine iliskindir. Kanun ve ilgili yasal mevzuat
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uyarinca veri sorumlusu olan CATON!I, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasinda benimsenen
temelilkeleri, kisisel verilerin korunmasina iliskin alinan idari ve teknik tedbirler ile islendikleri amacg
icin gerekli olan azami sUreyi belileme, sime, yok etme ve anonim hale getirme islemlerine iliskin
usul ve esaslari isbu Politika ile belilemektedir. CATONI bunyesinde kisisel veriisleyen ve saklayan
asagidaki varliklar ve bu varliklara iliskin tOm sUrecler bu Politika kapsamindadir;

> Kisisel veri iceren bUtun basill veya yazil belgeler, dokUmanlar, dosyalar

» Kisisel veri iceren bUtun uygulamalar

> Kisisel veriiceren bUtUn veri tabanlar
Bu kapsamda; tfamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla ofomatik olmayan yollarla islenen, CATONI'nin mUsterilerinin, potansiyel
muUsterilerinin, calisanlarinin, calisan adaylannin, hissedarlarinin, yefkililerinin, web sitesi,
isletiimekte olan saha ziyaretcilerinin, is ortakhidr olan kurum calisanlannin, hissedarlarinin ve
yetkillerinin  ve UcUncU kisilerin  nzasi ile toplanan kisisel verilerine iliskindir. istafistiki
degerlendirmeler veya calismalar icin elde edilen kisisel veri icermeyen veriler gibi anonim hale
gelmis ve tanimlanamayan veriler ile tUzel kisilere iliskin veriler kisisel veri olarak kabul

edilmemekte olup, isbu Politika'ya tabi dedildir.

1.4, Politikanin YUrirligi
isbu Politika CATONI tarafindan dizenlenerek 2020 yili ilk yansinda alinan Yénetim Kurulu
kararnyla yUrurlige girmistir. Politika CATONI'nin infernet sitesinde yayimlanmakta ve kisisel veri

sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kisilerin erisimine sunulmaktadir.

1.5. Tanimlar

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirimeye dayanan ve &zgUr iradeyle

aciklanan rza.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her t0rld bilgi. Ormegin;
isim- soy isim, T.C. Kimlik Numarasi, e-posta adresi, telefon bilgileri, adres,

dogum tarihi, kredi kartt numarasi vbo.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik kdken, siyasi dUsunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger|
inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik|

ve genetik veriler

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri

alinamayacagd sekilde dedistiriimesidir.

Calisan

CATONI calisanlar
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Calisan Adayi Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da dzgecmis ve
ilgili bilgilerini Kurumun incelemesine acmis olan gercek kisiler

Anayasa TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Kanun 6698 savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin famamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayif sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi,
devralinmasi, elde

da

yeniden dUzenlenmesi, aktarnimasi,

edilebilir

aciklanmasi,

hale getiriimesi, siniflandinimasi  ya kullaniimasinin

engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tOrlU islem.

Musteri Sirketimizle herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina bakiimaksizin
Sirketimizin sunmus oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan
gercek kisiler

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen

gercek ve tuzel kisidir.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclanni ve vasitalanni belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) kuran ve yéneten

gercek veya tizel kisi veri sorumlusudur.

Veri Sorumlularn Sicili

KVK Kurumu goézetiminde, KVK Kurumu Baskanligl tarafindan tutulan ve

kamuya acik olan Veri Sorumlular Sicili.

Ziyaretgi

Sirketin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan veya

internet sitelerini ziyaret eden gercek kisiler

Is birligi Iicerisinde olunan
Kurum Calisanlari,

Hissedarlari ve Yeftkilileri

CATONI ile is iliskisi icerisinde bulunan kurumlarnn (ifa yardimcisi, is ortagu,
tedarikci, program ortagi vb. basta olmak ve fakat bunlarla sinir oimamak

Uzere) calisanlar, hissedarlan ve yetkilileri olan gercek kisiler

Tedarikgiler

Sozlesme temelli CATONI'nin GrUn ve/veya hizmet aldigi UcUncuU kisiler

Potansiyel Musteri

Urin ve hizmetlerimizi satin alma ve/veya kullanma talebinde bulunmus
veya bulunacag ticari teamUl ve dUrUstlUk kurallarina uygun olarak

degerlendiriimis gercek kisiler
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Politika CATONI Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Genel Politikas

Sirket Hissedarlan CATONI hissedar gercek kisiler

Sirket Yefkilisi CATONI yonetim kurulu Uyesi ve diger yeftkili gercek kisiler

Uciinci Kisi Yukarnda tanimlanan taraflaria CATONI arasindaki ticari islem givenligini
saglamak veya bahsi gecen taraflann haklarni korumak ve menfaaf
temin etmek Uzere bu taraflarlailiski icerisinde olan UcUncU gercek kisiler

2. BOLUM - 2: KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

2.1 Kisisel Verilerin Givenliginin Saglanmasi

CATONI, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun (“Kanun”) 12. maddesine uygun
olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini dnlemek, verilere hukuka
aykin olarak erisiimesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun guvenlik
dUzeyini saglamaya ydénelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli

denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.1.1. Kisisel Verilerle ilgili Hukuka Uygun islenme, Hukuka Aykin $ekilde Erisimi Onleme
ve Muhafazasini Saglama Kapsaminda Alinan Teknik ve idari Tedbirler

CATONI tarafindan, isbu baslkta yer alan hususlarin temini adina, teknolojik imkanlar, Kisisel

Verileri Koruma Kurulu'nun yaymladigi rehberler ile guncel uygulaoma ve gelistirmeler

cercevesinde gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda uygulanan idari tedbirler asagidaki gibidir;

» Anahtar yénetimi uygulanmaktadir.

> Bilgi teknoloijileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki gGvenlik dnlemleri
alinmaktadrr.

» Calisanlar icin veri guvenligi hUkumleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

» Calisanlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalar
yapilmaktadir.

» Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.
Erisim, bilgi gUvenligi, kullanim, sakloma ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baslanmistir.

» Gizlilik taahhUtnameleri yapilmaktadir.

» Gorev degdisikligi olan ya da isten aynlan calsanlarn bu alandaki  yetkileri
kaldinimaktadir.

> Imzalanan sézlesmeler veri givenligi hUkUmleri icermektedir.

» Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra guvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak

gizlilik dereceli belge formatinda gdnderiimektedir.
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Kisisel veri gUvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kisisel veri gGvenligi sorunlarn hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri gUvenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel orfamlara giris cikislarla ilgili gerekli gUvenlik &nlemleri
alinmaktadrr.

Kisisel veri iceren ortamlann givenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mUimkUn oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin givenligi de saglanmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri givenligine ydnelik protokol ve prosedirler belilenmis ve
uygulanmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veriisleyen hizmet saglayicilarnin, veri givenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

ilgili teknik tedbirler ise su sekildedir;

v

v
v
v
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Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

AQ yoluyla kisisel veri aktarmlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglan dUzenli olarak tutulmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten aynlan calsanlarn bu alandaki yetkileri
kaldinimaktadir.

GuUncel anti-virGs sistemleri kullaniimaktadir.

GuUvenlik duvarlan kullanimaktadir.

Kisisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlann givenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin givenligi de saglanmaktadir.
Kullanici hesap ydnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarn takibi de
yaplimaktadir.

Log kayitlan kullanici mudahalesi oimayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber guvenlik dnlemleri alinmig olup uygulanmasi strekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapiimaktadir.
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2.1.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Hususunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

CATONI, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, kendi bUnyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuclari Sirketin ic isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
yoneticilere ve departmanlara raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi icin gerekli

faaliyetler yirUtilmektedir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Yetkisiz Sekilde ifsa Edilmesi Halinde Alinacak Tedbirler

CATONI, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalarn tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa sUrede ilgili kisisel veri sahibine ve
KVK Kurulu’na bildirimesini sadlayan Sirket ici mekanizmay: Kisisel Veri ihlal Bildirim Prosediri
dahilinde yUrotmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek gérUlmesi halinde, bu durum, KVK

Kurulu'nun internet sitesinde veya baska bir ydontemle ilan edilebilecekfir.

2.2, Veri Sahibinin Haklannin Goézetilmesi ve Veri Sahibinin Taleplerini iletebilecegi
Metotlarn Uretiimesi ile Veri Sahiplerinin Taleplerinin Degerlendiriimesi

CATONI, kisisel veri sahiplerinin haklarnin degerlendirimesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasiicin Kanun'un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ic isleyisi,
idari ve teknik dUzenlemeleri llgili Kisi Basvurulannin Cevaplandinimasi ProsedUrU dahilinde
yUrUtmektedir. Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna
Basvuru mevzuatina uygun olarak yazli veya elekironik orftamda CATONI'ye iletmeleri
durumunda Sirket, talebin niteligine goére talebi en gec otuz gin icinde Ucretsiz olarak
sonucglandirmaktadir. Ancak, KVK Kurulunca bir Ocret dngoériimesi hélinde, CATONI tarafindan
KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki Ucret veri sahibinden alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 8grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve amaca uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢Uncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarnn dizeltimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldigr UcUncU kisilere bildirilmesini
isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hukUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldigr 0cuncu
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykirn olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin

giderimesini talep etme, haklanna sahiptir.
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2.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi

Kanun ile bazi tipteki kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesi halinde kisilerin magduriyetine
veya ayrnmciiga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. S6z konusu veri tipleri
Kanun'un é. maddesinde belirtildigi Uzere; ik, etnik kdken, siyasi dUsGnce, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel

hayat, ceza mahkOmiyeti ve gUvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

CATONI tarafindan, Kanun ile “&zel nitelikli” olarak belilenen ve yukanda gosterilen kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesine ve korunmasina hassasiyet gdsterimektedir. Bu
kapsamda, CATONI tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirlerin
tamami, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan da 6zenle uygulanmakta ve CATONI bUnyesinde
gerekli denetimler sadlanmaktadir. Ayrica bu konuda haricen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Prosedird hazirlanmis, “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri
Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili KVK Kurulu’nun 31.01.2018 tarihli ve
2018/10 Sayili Kararinin belirttigi usul ve esaslara gdre &zel nitelikli kisisel veri isleme ve

muhafazasina yénelik usul ve esaslan uygulamaktadir. $éyle ki;

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik
ortam ise; verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi, kriptografik
anahtarlann guvenli ve farkl ortamlarda tutulmasi, veriler Uzerinde gerceklestirilien tUm
hareketlerin islem kayitlannin gbvenli olarak loglanmasi, verilerin bulundugu ortamlara ait
gUvenlik guncellemelerinin surekli takip edilmesi, gerekli gUvenlik testlerinin dizenli olarak
yapilmasi/yaptinimasi, test sonuclarnnin kayit altina alinmasi, verilere bir yazlim araciidi ile
erisiliyorsa bu yazlima ait kullanici yetkilendirmelerinin yapilmasi, bu yaziimlarnn guvenlik
testlerinin dUzenli olarak yapilmasi/yaptinimasi, test sonuclannin kayit altina alinmasi, verilere
uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin saglanmasi yénunde

gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildidi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam
ise; &zel nitelikli kisisel verilerin bulundugu orfamin niteligine gdre yeterli gbvenlik énlemlerinin
(elektrik kacagdl, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alindigindan emin olunmasi, bu
ortamlarin fiziksel gbvenliginin saglanarak yetkisiz giris cikislarin engellenmesi yéninde gerekli

onlemler alinmaktadir.
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2.4. Sirket Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konularnda
Farkindaliklarinin Artinimasi ve Denetimi

CATONI, kisisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmesini, verilere hukuka aykin olarak erisimesini

onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya ydnelik farkindali@in arfinimasi icin is birimlerine

gerekli egitimlerin dUzenlenmesini saglamaktadir. Bu kapsamda CATONI'nin is birimlerinin

mevcut calisanlarnnin ve is birimi bunyesine yeni dahil olmus calisanlarin kisisel verilerin korunmasi

konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin intiyac

duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile calisiimaktadir.

CATONI'nin is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin
arfinimasina ydnelik yGritllen egitim sonuclan Sirket yetkililerine raporlanmaktadir. CATONI bu
dogrultuda ilgili egditimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarna yapilan kafilimlarn
degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bununla birlikte
CATONI, kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin gincellenmesine ve KVK Kurulu tarafindan
alinan ilkke kararlan dahil tOm kararlara paralel olarak egditimlerini guncellemekte ve

yenilemektedir.

3. BOLUM - 3: KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongérilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

3.1.1. Hukuka ve Diristlik Kurallarina Uygun isleme

CATONI; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dUzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel glven ve
dUrUstlok kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda CATONI, kisisel verilerin islenmesinde
basta temel ilkeler ile orantiliik, 6lcUIOITk ve sinirlilik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri

amacin gerektirdigi disinda ve amacla baglantili olmayacak sekilde kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gincel Olmasini Saglama

CATONI; kisisel veri sahiplerinin temel haklanni ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir. Bu kapsamda, CATONI tarafindan kisisel verileriislenen tUm kisisel veri sahipleri; kisisel
verilerini dUzeltme ve dogrulugunu teyit etmeleri amaciyla diledikleri zaman CATONI'ye
basvurabilmektedirler. Bu kapsamda alinan basvurular, CATONI'nin konuyla ilgili yetkili birimleri
tarafindan degerlendirimekte ve talebin yerinde olmasi halinde gerekli diuzelime ve

dogrulamalar saglanmaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amagclarla isleme
CATONI, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini aclk ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirket bu kapsamda, kisisel verileri sadece yUrUtmekte oldugu ficari ve

isletmesel faaliyetler ile baglantili ve bunlar icin gerekli olacak kadarini islemektedir. CATONI
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tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecedi henUz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan

ortaya konulmakta ve belilenmektedir.

3.1.4. lIslendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Ol¢ili Olma

CATONI, kisisel verileri belilenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte
ve amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihfiyac duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinmaktadir. Bu kapsamda, sonradan ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaclarn

karslanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyetleri yOritilmemektedir.

3.1.5. llgili Mevzuatta Ongérilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Sire Kadar
Muhafaza Etme
CATONI, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin gerekli olan
sUre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir stre 6ngorGlip dngdrilimedigini tespit etmekte, bir sUre belirlenmisse bu
sUreye uygun davranmakta, bir sUre belilenmemisse kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli
olan sure kadar saklamaktadir. SUrenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler CATONI tarafindan silinmekte, yok ediimekte veya anonim hale

getirimektedir.

3.2 Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatimasi

CATONI, Kanun'un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel
Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda CATONI, veri sorumlusuna iliskin tanitici bilgiler,
kisisel verilerin hangi amacla islenecedi, islenen Kkisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarlabilecedi, kisisel veri foplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip
oldugu haklar konusunda aydinlatma yapmaktadir. ligili aydinlatma faaliyete 6zgi yapiimakta

olup toplu aydinlatma ydntemi Sirket bUnyesinde kullanilmamaktadir.

Anayasa’'nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrulfuda Kanun'un 11. maddesinde kisisel veri
sahibinin haklar arasinda “bilgi falep etme™ de sayiimistir. Bu kapsamda CATONI, Anayasa’nin
20. ve Kanun'un 10. Ve ilgili 11. maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibi’nin bilgi talep etmesi

durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

3.3. Genel ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

CATONI, kisisel verilerin korunmasinin Anayasal bir hak ve yukUmlUlok oldugunun farkindadir.
Temel hak ve hurriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde
belirtilen sebeplere bagll olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa’'nin 20. maddesinin

Ucuncu fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda éngérilen hallerde veya kisinin acik
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rizastyla islenebilecektir. CATONI iste bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel
verileri, ancak Kanun'un 5/2 fikrasinda ve diger kanunlarda 6ngoértlen hallerde veya Kanun'un

5/1 fikrasi uyarinca kisinin agik rizasiyla islemektedir.

CATONI tarafindan, Kanun ile "“6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
Kanun'da, ikincil mevzuat diUzenlemelerinde ve baglayici nitelikteki KVK Kurulu kararlarinda
6ngorllen diuzenlemelere hassasiyetle uygun davranimaktadir. Kanun'a uygun bir bicimde
CATONI tarafindan; dzel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan *Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenmesinde Veri Sorumlulannca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili KVK Kurulu’nun
31.01.2018 tarihli ve 2018/10 Sayili Karan ile belilenen yeterli énlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik nzasi var ise veya

o Kisisel veri sahibinin acik rzasi yok ise;

- Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayat disindaki &zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda éngdrulen hallerde,

- Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin &zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saglginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yOrotUlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetfimi
amaciyla, sir saklama yUukiumlUligu altinda bulunan kisiler veya yeftkili kurum ve

kuruluslar tarafindan islenmektedir.

3.4. Kisisel Verilerin islenme $Sartlan

CATONI, kisisel verileri, ancak Kanun'da &ngérilen hallerde veya kisinin acik rnzasiyla
islemektedir. Acik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda da
kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyefinin dayanadr asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanadi olabilir. islenen verilerin dzel nitelikli kisisel veri olmasi halinde asadida yer alan sartlar
uygulanir. KVK Kanunu'nun 5. Maddesinde yer alan diUzenlemeye uygun olarak, CATONI, kural
olarak, kisisel verileri, kisinin acik nzasi olmasi halinde islemektedir. Ancak Kanun'un 5/2 fikrasi
uyarinca; Kanun Koyucu, acik rzanin olmadigi hallerde de kisisel verilerin islenmesine olanak
vermis bulunmaktadir. Buna gére; asadidaki ‘'’Kanunda Acikca gériimesi’’ ve “ilgili Kisinin Temel
Hak ve OzgirlUklerine Zarar Vermemek Kaydi ile CATONI'nin Mesru Menfaati icin Veri islemenin
Zorunlu Olmasi’’ bentlerinde yazan diger sartlardan birinin ve/veya birkacinin varligi halinde de
kisisel veriler CATONI tarafindan islenebilmektedir. Asagida belirtilen sartlardan yalnizca birinin
varlidi kisisel veri isleme faaliyeti icin yeterli olmakla birlikte; bahse konu sartlardan birden fazla

olmasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagd olabilir.
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3.4.1. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri kisisel veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibi, belirli
bir konuyla ilgili yeterince bilgilendirilmis, bu bilgilendirmeye dayal olarak &zgUr iradesi ile

tereddUde yer vermeyecek aciklikta kisisel verilerinin islenmesine onayr oldugunu aciklamalidir.

3.4.2. Kanunlarda Acgik¢a Ongorilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca 6ngoériimesi halinde CATONI tarafindan hukuka
uygun olarak veri sahibinin acik rizasi alinmaksizin islenebilecektir. Ornedin; is Kanunu ve ilgili

mevzuat cercevesinde calisanlara ait isyeri sicil dosyasi tutulurken kisisel veriler islenmektedir.

3.4.3. Fiili imkansizlik Sebebiyle Rizasini Agciklayamayacak Durumda Bulunan veya
Rizasina Hukuki Gecgerlilik Taninmayan Kisinin Kendisinin Ya Da Bir Baskasinin Hayah veya
Beden Bitinliginin Korunmasi icin Zorunlu Olmasi

Fili imkdansizlik nedeniyle rnzasini aciklayamayacak durumda olan veya nzasina gecerlilik
tfaninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitinliginu
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. Kisisel veri sahibinin nzasini aciklayamadigi veya rizasina gecerlilik faninamadigi
hallerde, kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat veya beden bUtinlGginG korumak icin

kisisel verisinin islenmesi zorunlu ise veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.4.4. Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi Kaydiyla,
Sozlesmenin Taraflanna Ait Kisisel Verilerin islenmesinin Gerekli Olmasi

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflanna ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde CATONI tarafindan kisisel veriler

islenebilecekfir.

3.4.5. CATONI’'nin Hukuki YUkUmIUIGGini Yerine Getirmesi icin Veri isleme Faaliyetinin
Zorunlu Olmasi
CATONI'nin hukuki yGkumlUlGklerini yerine getirmesiicin veriislemenin zorunlu olmasi halinde veri

sahibinin kisisel verileri islenebilecekfir.

3.4.5. Kisisel Veri Sahibinin Kendisi Tarafindan Kisisel Verisini Alenilestirmis Olmasi
Veri sahibinin, kisisel verisini bizzat alenilestiriimis (sosyal medya vb. herhangi bir yol ve sekilde
kamuya aciklamis) olmasi halinde ilgili kisisel veriler CATONI tarafindan acik rnza aranmaksizin

islenebilecektir
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3.4.5. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin ftesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri

sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.4.6. llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliklerine Zarar Vermemek Kaydi ile Sirket'in Mesru
Menfaati i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir hak olmakla birlikte; kisisel veri sahibinin temel hak ve
o6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla CATONI'nin mesru menfaatleri icin veri islemesinin

zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.5. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktariimasi
CATONI hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclan dogrultusunda gerekli gUvenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve gerekfigi hallerde &zel nitelikli kisisel
verilerini UcUNncU kisilere aktarabilmektedir. Bu kapsamda Sirket, Kanun'un 8. maddesinde

6ngdrilen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

CATONI mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclan dogrultusunda asagida sayillan
Kanun'un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarndan bir veya birkacina dayall ve
sinirl olarak kisisel verileri UcUncU kisilere aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

¢ Kanunlarda kisisel verinin aktanlacagina iliskin acik bir dizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitinluginin korunmasi icin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi filli imk&nsizlk nedeniyle nzasini aciklayamayacak
durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik faninmiyorsa;

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sézlesmenin taraflanna ait kisisel verinin aktanlmasi gerekli ise,

e CATONI'nin hukuki yukUimlOIGgUnU yerine getirmesi icin kisisel veri aktanmi zorunlu ise,

o Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

o Kisisel veri aktanmi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, CATONI'nin

mesru menfaatleriicin kisisel veri aktanmi zorunlu ise.

CATONI gerekli &zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongorilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclarn
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini asagidaki durumlarda GgcUncU
kisilere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;
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- Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki &zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koéken, siyasi dusunce, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahkOmiyeti ve gUvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngoérilen hallerde,

- Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise

ancak kamu saglhginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim

hizmetlerinin yUrottlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetfimi

amaciyla, sir saklama yOkimIGlogU altinda bulunan kisiler veya yeftkili kurum ve

kuruluslar tarafindan islenebilmesi halinde.

3.6. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi
CATONI hukuka uygun kisisel veri isleme amaclarn dogrultusunda gerekli guvenlik dnlemleri
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve ©zel nitelikli kisisel verilerini UcUncU kisilere
aktarabilmektedir. Sirket tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen/edilecek yabanci Ulkelere veya vyeterli korumanin bulunmamasi durumunda,
TUrkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut
ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci Ulkelere kisisel veriler aktarlabilmektedir.
CATONI bu dogrultuda Kanun'un 9. maddesinde dngdrilen dizenlemelere uygun hareket

etmektedir. Ayrnica ilgili kisinin acik nzasi dahilinde de yurt disi aktarmi yapilabilmektedir.

4. BOLUM - 4: KiSIiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE iSLENME AMACLARI

4.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

CATONI bUnyesinde; Sirket'in mesru ve hukuka uygun kisisel veriisleme amaclarn dogrultusunda,
Kanun'un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve
sinirh olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen temel ilkeler olmak
Uzere Kanun'da belirtilen genel ilkelere ve Kanun'da duzenlenen buUtun yUkOmlUlUklere
uyularak ve isbu Politika kapsamindaki stjelerle sinirli olarak asagida belirfilen kategorilerdeki

kisisel veriler, Kanun'un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendiriimek suretiyle islenmektedir.

o Kimlik: Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum vyeri,
dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileriiceren ehliyet, nUfus cuzdani ve pasaport gibi belgeler
ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi gibi veriler.

o lletisim: Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

o Lokasyon: Seyahat verileri, ucak bileti ve otfel rezervasyonlar, arac takip sistemi gibi
bilgiler

e Ozlilk: CATONI ile calsma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin &ézlik haklannin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tUrlU kisisel veri

e Hukuki islem: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler v.b.
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Miisteri islem: Cagn merkezi kayitlan, Fatura, senet, cek bilgileri, Gise dekontlarndaki
bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisi v.b.

islem Givenligi: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri
v.b.

Risk Yonetimi: Ticari, teknik, idari risklerin yénetiimesi icin islenen bilgiler v.b.

Fiziksel Mekan Givenligi: Fiziksel mek&na giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda

alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlan, parmak izi kayitlan ve
gUvenlik noktasinda alinan kayitlar v.b. veriler.

Finansal bilgiler: Kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin fipine gdre yaratilan
her tUrl0 finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile
banka hesap numarasi, IBAN numarasi, finansal profil, malvarlidi verisi, gelir bilgisi, imza
sirkUleri gibi veriler.

Gorsel ve isitsel Kayitlar: Fotograf ve kamera kayitlar.

Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar,

Transkript bilgileri v.b.

Pazarlama: Alisveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlan, Kampanya calismasiyla elde
edilen bilgiler v.b.

Saglik Bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel sadlik bilgileri,
Kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.

Diger Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: isienmemektedir.

Kisisel Verilerin islenme Amaglan

CATONI, Kanun'un 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri

isleme sartlan icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir. Bu

amaclar ve kosullar;

>

Kisisel verilerin islenmesine iliskin CATONI'nin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda
acikga 6ngorilmesi,

Kisisel verilerin CATONI tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin islenmesinin CATONI'nin hukuki yOkUmIOIGGUNU yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestiriimis olmasi sarfiyla; alenilestirme amaciyla
sinirli bir sekilde CATONI tarafindan islenmesi,

Kisisel verileriniz CATONI tarafindan islenmesinin CATONI'nin veya ilgili kisinin veya
UcUuncu kisilerin haklarnin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

Kisisel verileri islenen gercek kisilerin temel hak ve 06zguUrlUklerine zarar vermemek
kaydiyla CATONI'nin mesru menfaatleriicin kisisel veriisleme faaliyetinde bulunulmasinin

zorunlu olmasi,
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» Kisisel veri sahibinin saghgr ve cinsel hayat disindaki &zel nitelikli kisisel veriler acisindan
kanunlarda éngdrolmus olmasi,

> Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin &zel nitelikli kisisel verileri acisindan
ise kamu saglginin korunmasi, koruyucu hekimlik, fibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yOrGtUlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planianmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yukUmlUlugU altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda CATONI, kisisel verileri asagidaki amaclarla islemektedir:
» Reklam / Kampanya / Promosyon SUreclerinin YUrUtUlmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Yonetim Faaliyetlerinin YOrGtoimesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YOrotoimesi

Yatinm SGreclerinin YOrGtGlmesi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri

Veri Sorumlusu Operasyonlarnin Guvenliginin Temini

Ucret Politikasinin YUrGtolmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi SUreclerinin YUrUtGlmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarn GUvenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YOrGtGimesi

Sézlesme SUreclerinin YOrGtGlmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Akftivitelerinin YUrotUlmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YOrotolmesi

Risk Yonetimi Sureclerinin YUrGtolimesi

Performans Degerlendirme Sureclerinin YOrotoimesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

MuUsteri Memnuniyetine Ydnelik Aktivitelerin YGUrOtGlmesi

MUsteri liskileri Yonetimi SUreclerinin YOrGtolmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Streclerinin YUrUtOlmesi

Mal / Hizmet Satis Sureclerinin YOrotoimesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YOrGtoimesi

Mal / Hizmet Satin Alim SUreclerinin YUrUtolmesi

Lojistik Faaliyetlerinin YUrOtbimesi

is SUrekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YUrottimesi

is SUreclerinin lyilestirimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

V V V V V V V V V V V V V V V V V¥V V V V V V V V V VYV VY

is Saghgr / GUvenligi Faaliyetlerinin YOrotiimesi
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is Faaliyetlerinin YUrotGlmesi / Denetimi

insan Kaynaklar SUreclerinin Planlanmasi

iletisim Faaliyetlerinin YOrGtGimesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin YOrGttimesi

Hukuk islerinin Takibi Ve YUrotolmesi

Gorevlendirme SuUreclerinin YUrUtOlmesi

Fiziksel Mekan GUvenliginin Temini

Finans Ve Muhasebe islerinin YOrGtGimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUOrGtGimesi

Erisim Yetkilerinin YOrUtGlmesi

Egitim Faaliyetlerinin YOrotoimesi

Denetim / Efik Faaliyetlerinin YOrGtolmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Streclerinin YUrotOlmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakll YOkUmIGIUklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Memnuniyeti Ve Bagliigi SGreclerinin YOrGtGlmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureclerinin YUrutUlmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Odrenci Secme Ve Yerlestirme SUreclerinin YOrotGimesi
Bilgi GUvenligi SUreclerinin YUrUtGimesi

Acil Durum Yonetimi SUreclerinin YOrotOlmesi

Bahsi gecen amaclarla gerceklestiriien isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda éngérilen

sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme sUrecine iliskin olarak CATONI

tarafindan ilgili kisilerin acik rzasi femin edilmektedir.

5.

BOLUM - 5: KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE AKTARIM
AMACLARI

CATONI, Kanun'un 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarldigi kisi gruplarini kisisel veri

sahibine bildirmektedir. CATONI Kanun'un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile

yOnetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilmektedir:

i.
ii.
iii.
iv.
V.

vi.

CATONI is ortaklarina,

CATONI tedarikcilerine,

CATONI hissedarlarina ve sirket yeftkililerine
CATONI istirak ve bagdl ortakliklarna

Yeftkili kamu kurum ve kuruluslaring,

Yetkili gercek kisiler ile 6zel hukuk kisilerine.

Kisisel veriler, yukanda belirtilen alici gruplarnna;

is ortaklarina; is ortakliginin kurulma amaclannin yerine getirilmesini temin etmek

amaciyla,
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o Tedarikcilere; CATONI'nin tedarikciden dis kaynakl olarak temin ettigi ve CATONI'nin
ticari faaliyetflerini yerine getfirmek icin gerekli hizmetlerin CATONI'ye sunulmasini
saglamak amaclyla,

e Hissedarlara ve sirket yefkililerine; ilgili mevzuat hUkUmlerine gére CATONI'nin sirketler

hukuku, etkinlik ydnetimi ve kurumsal iletisim sUrecleri kapsaminda yUrGttogU faaliyetlerin
amaclarnyla,

o Sirket istirak ve bagh ortaklillanna:; ilgili mevzuat hUkimlerine gére CATONI'nin ticari

faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, ortak yénetim ve koordinasyon yapisinin
kurgulanmasi amaclanyla,

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslaning; ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi

déhilinde talep efttigi amacla,

Yetkili gercek kisiler ile 6zel hukuk kisilerine; ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yeftkisi

ddahilinde talep ettigi amacla aktanimaktadir.

6. BOLUM - é: KiSiSEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

6.1. CATONI'nin Kisisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme Yukumlulugu

TUrk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve Kanun'un 7. maddesinde dUzenlendigi Uzere ilgili

kanun hUkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi h&linde CATONI'nin operasyonel kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin

talebi Uzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hdle getirilir. Bu kapsamda CATONI ilgili

yUkUmIUIGGUNU bu bdlimde aciklanan yéntemlerle yerine getirmektedir.

6.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getiriimesi Teknikleri

6.1.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

CATONI ilgili kanun hUkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
Uzerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. CATONI tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya

yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tUr veriler silinirken/yok
edilirken kisisel verinin sonradan kullanllomayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi
sistemi uygulanmaktadir. Ormegin kagit 3guticd ile.

(i) Yazihmdan Givenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen

ve diital orfamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha
kurtanlamayacak bicimde verinin ilgili yazlimdan silinmesine iliskin ydntemler kullanilir,

(iii) ihtiyac Duyuldugunda Disaridan Hizmet Alinarak Givenli Olarak Silme: CATONI ihtiyac

duydugu hallerde bUnyesinde islenen kisisel verilerin kendisi adina silmesi icin bir uzman
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ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha

kurtanlamayacak bicimde guvenli olarak silinir/yok edilir.

6.1.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri
Kisisel verilerin anonimlestirimesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hiclbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendiriiemeyecek héle gefirimesini ifade
eder. CATONI, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler
ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. Kanun'un 28. maddesine uygun
olarak; anonim hale getfiriimis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenebilir. Bu tUr islemeler Kanun kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin acik rnzasi
aranmayacaktir. CATONI tarafindan tercih edilen anonimlestirme teknikleri KVK Kurumunun
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Ediimesi veya Anonim Hale Getirlmesi Rehberi'nde de yer aldigi
sekilkde asagida siralanmaktadir;

(i) Orekleme,

(ii) Maskeleme,

(i) Toplulastirma,

(iv) Global Kodlama

(v) Alt ve Ust Sinir Kodlama

(vi) Bodlgesel Gizleme

(vii) Kayitlan Cikarma

(viii) K-Anonimlik

(ix) L-Cesitlilik

(x) T-Yatkinlik

(xi)

Politika’'nin isbu bashdiyla ilgili; CATONI &zel olarak Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

olusturmus ve yGrurlige koymustur.

7. BOLUM - 7: KiSiSEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

CATONI, Kanun'un 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklanni kendisine

bildirmekte ve bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gdstermektedir.

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarnin degerlendirimesi ve kisisel veri sahiplerine gereken

bilgilendirmenin yapiimasi igcin Kanun'un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi,

idari ve teknik dizenlemeleri yOrUtmektedir.
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7.1.

7.1.1.

Veri Sahibinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahibinin Haklar

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahipfirler:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

7.1.2.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve amaca uygun kullanilip kullanimadigini 8grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi G¢UncU kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi h&linde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldigi U¢cUncuU kisilere bildirilmesini
isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hUkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarnldigr G¢cUncu
kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin

gideriimesini talep etme.

Kisisel Veri Sahibinin Haklanni ileri Siremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, Kanun'un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda

tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarnda sayllan haklarni ileri siremezler:

1

2)

3)

4)

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirimek suretiyle arastrma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli gUvenligi, kamu gUvenligini, kamu dudzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarnni ihlal etmemek ya da suc
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
6zgurlugu kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli gUvenligi, kamu gUvenligini, kamu dUzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla gbdrev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan yUrUtUlen &nleyici, koruyucu ve istihban faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargillama veya infaz islemlerine iliskin olarak

yargl makamlar veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun'un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin

gideriimesini talep etme hakki hari¢, yukanda sayilan diger haklarnni ileri stremezler:

1

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin Gnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
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2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dUzenleme gorevlerinin yUrutulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi.

4) Kisisel veri islemenin bUtce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve

mali cikarlannin korunmasi icin gerekli olmasi.

7.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri yukanda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi
ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi
diger yontemlerle Basvuru Formu'nu doldurup imzalayarak CATONI'ye olarak iletebileceklerdir:

1) hitps://www.catoni.com.ir/ adresinde bulunan KVKK basvuru formunun doldurulduktian

sonra islak imzall bir nishasinin bizzat elden veya noter araciidi ile “Omer Avni Mah.
in6nU Caddesi Devres Han No: 50/3 GUmUssuyu, 34427 Beyogdlu/ISTANBUL” adresine
iletiimesi,

2) KEP (Kayith Elekironik Posta) adresinizi, gUvenli elektronik imzanizi, mobil imzanizi ya da
tarafinzca CATONI'ye daha 6nce bildirilen ve CATONI'nin sisteminde kayitl bulunan

elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle catonidenizisleri@hs03.kep.ir veya

kvkkiletisim@catoni.com.tr adresine kayitl elektronik posta ile génderiimesi.

Kisisel veri sahipleri adina UcUncU kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanalyla dizenlenmis &zel vek&letname

bulunmalidrr.

7.2. Basvurulara Verilecek Cevaplar

CATONI'ye yalnizca CATONI'nin Kanun kapsaminda veri sorumlusu sayildigi durumlarda
basvuru yapiimasi gerekmektedir. Bu durum, CATONI'nin dogrudan ilgili kisiden kisisel veri
topladigi durumlarda mevcut olabilmektedir. Bunlar disinda, diger sirketlerin veri sorumlusu
saylldigi kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili basvurulann CATONI'ye degil, ilgili sirkete yapilmasi

gerekmektedir.

7.2.1. Basvurulara Cevap Verme Usuli ve Suresi

Kisisel veri sahibinin, yukanda yer alan usule uygun olarak talebini CATONI'ye iletmesi
durumunda CATONI, talebin niteligine gére en gec 30 (otuz) gin icinde ilgili talebi Ucretsiz
olarak sonuclandiracaktir. Ancak, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig'e
g6re basvurularniza yazli cevap verilmesi halinde ilkk 10 sayfa icin Ucret alinmayacak, devam

eden her sayfa basina 1 TL Ucret tarafiniza yansitilacaktir. Basvurunuzun niteligine goére,
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talebinize CD ve flash bellek gibi kayit ortamlan araciligiyla cevap veriimesi halinde ise kayit

ortaminin maliyeti kadar Ucret tarafiniza yansitilacaktir.

7.2.2. Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecek Bilgiler
CATONI, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir. CATONI, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlar

netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

7.2.3. Kisisel Veri Sahibinin Bagsvurusunu Reddetme Hakki
CATONI, asadida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcgesini
aciklayarak reddedebilir:

1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gUvenligi, kamu gUvenligini, kamu duUzenini,
ekonomik gUvenligi, &zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
6zgUurlugu kapsaminda islenmesi.

3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gGvenligi, kamu givenligini, kamu dUzenini veya
ekonomik gUvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki veriimis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan yorUtUlen &nleyici, koruyucu ve istinban faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargllama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlar veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

5) Kisisel veriislemenin sucg islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.

6) Kisisel veri sahibi farafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslarn ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dUzenleme gorevlerinin yUritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi.

8) Kisisel veri islemenin bUtce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali cikarlarnin korunmasi icin gerekli olmasi.

9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve &zgUrlUklerini engelleme intimali oimasi

10) Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

11) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.
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8. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi KAPSAMINDA SIiRKET iCi YONETISIM

CATONI buUnyesinde, 6698 sayill Kanun'a uyum icin gerekli aksiyonlarin takibi ve ydnetiimesi

amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi ("Komite") kurulmustur. Komite'nin baslica gorevleri

asagida belirtiimektedir:

1.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalarn ve gerekfiginde

degisiklikleri hazimamak ve yUrirlGge koymak Uzere Ust ydnetimin onayina sunmak,

. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarnn uygulanmasi ve

denetiminin ne sekilde yerine getirlecegdine karar vermek ve bu cercevede sirket
icinde gerekli gérev dagiimini yapmak ve koordinasyonu saglamak,

Kanun ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlar tespit
etmek ve yapimasi gerekenleri Ust yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini
gbzetmek ve koordinasyonunu saglamak,

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirket is ortaklari

nezdinde farkindali@i arttirmak,

. CATONI kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli

onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme &nerilerini Ust ydnetimin onayina
sunmak,

Kisisel verilerin korunmasina iliskin ilgili mevzuati takip etmek, hazrlanmis metinlerde,
Politikalarda gincellemeler yapmak,

Kisisel wverilerin  korunmasi ve politikalann uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve gerekli onaylarin alinmasinin akabinde egitimleri gerceklestirmek,
Kisisel veri sahiplerinin  basvurulanni hizli  sekilde karsilayacak bir mekanizma
olusturarak bunlar karara baglamak,

Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklan konusunda
bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egditim faaliyetlerinin icrasini

koordine etmek,

10.Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip etmek; bu

gelismelere ve duzenlemelere uygun olarak yapimasi gerekenler konusunda Ust

yOnetime tavsiyelerde bulunmak,

11.KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek,

12.Ust yonetimin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecedi diger gdrevleri yerine

getirmek.

13.Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli

onlemlerin alinmasini femin etmek; iyilestirme énerilerini sunmak.

CATONI DENIZ iSLERi ANONIM SiRKETI
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